Foreningen for hela familjen!




Virdegrund

Harrie FF dr en férening som drivs av humanistisk méinniskosyn. Det inne-
bir att alla individer ges moéjlighet att vara delaktiga i verksamheten utifrin
sina forutsittningar. Vara medlemmar deltar pa lika villkor och far utvecklas
till goda spelare, ledare och medmanniskor. Foreningen strivar efter att man
ska ta ansvar for sig sjdlv och varandra. Detta innebir att vi ska striva efter
toljande med avseende pé social gemenskap, kamratskap, foreningskinsla samt
torhallningssitt:

Social gemenskap

@ Vi ska se till féreningen i stort fére det enskilda laget.

@ Alla individer ska delta p lika villkor oavsett kon, etniskt ursprung,
religion eller sexuell liggning.

@ Alla medlemmar ska ges moéjlighet att paverka, ta ansvar och medverka i
toreningsarbetet.

@ Foreningen ska ta till vara ménniskors olika férmégor.

@ Foreningen ska utveckla fotbollspelare och goda medminniskor.

@ Vi ska vara en f6rening som tar vart sociala ansvar.

@ Foreningen ska verka for en rimlig medlemsavgift sd att alla kan vara med.
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Foreningskinsla

@ Alla medlemmar ska kinna sig
delaktiga och veta att de har en
viktig roll i féreningen.

@ Alla nya ledare ska under forsta
aret fa en fadder i foreningen.

@& Alla ska bidra for 6kad trivsel och
torbittrad ekonomi.

@ Alla ska gora sitt basta for foren-
ingen i alla lige.

Vision

‘ Harrie F

Forhallningssitt

@ Alla medlemmar ska upptrida
som goda ambassadorer f6r
foéreningen.

@ Alla ska upptrida korrekt gente-
mot domare, motstindare och
lagkamrater.

@ Alla spelare ska fi lira sig att han-
tera bade vinster och foérluster pa
ett bra stt.

@ Alla spelare ska fi lira sig att res-
pektera och ta hinsyn till sina
medminniskor.

Foreningens vision dr att vi ska vara en forening for alla och priglas av glidje

och spontanitet.
Detta innebar att:

@& Sociala och idrottsliga mal priori-
teras lika hogt

@& Varje individ ska erbjudas utveck-
ling fran den niva han / hon
befinner sig pa

@& Sportslig utmaning direkt under
elitniva sdval som breddniva ska
erbjudas samtliga dam- och herr
spelare pa seniorniva

@& Representationslagen ska till sin
huvuddel byggas upp med egna
talanger

& Herr och dam ska prioriteras lika
hogt
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Foreningens mal

Seniorverksamhet
Foreningen har som mal:

@ att representationslaget for herrar ska bli ett
stabilt division 4-lag. Malet ska uppnis med
huvuddelen av eget spelarmaterial. En konkret
malsittning formuleras infor varje verksamhetsér
av styrelsen, i samrad med fotbollssektionen och
laget.

@ att representationslaget f6r damer ska bli ett
stabilt division 3-lag. Malet ska uppnas med
huvuddelen av eget spelarmaterial. En konkret
malsittning formuleras infor varje verksam-
hetsir av styrelsen, i samrad med fotbolls-
sektionen och laget.

@ att anvinda seniorspelare som en resurs for
téreningens ungdomsverksambhet.

Talangutveckling — spelaren i centrum
Foreningen har som mal:

@ att ge talangerna mojlighet till utveckling.
Detta gor vi genom att anvinda laget som medel
att utveckla individen. Vi utgér fran individen
och individens behov.
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Ungdomsverksamhet

Foreningen har som mal:

@ att rekrytera och utveckla ungdomsspelare till seniorspelare som kan leva
upp till den milsittning som finns inom seniorfotbollen.

@ att rekrytera och tillsitta ungdomsledare och domare internt inom
toreningen. I undantagsfall, t ex till seniorverksamheten, rekryteras ledare
externt.

@ att arbeta aktivt med att ge ungdomar méjlighet att engagera sig i verksam-
heten. Vi strivar ocksa stindigt med att knyta f6reningslés ungdom till
foéreningen. Ett exempel pa detta dr Sommarfotbollsskolan.

@ att antalet spelare i en ungdomsgrupp ska vara minst lika manga vid slutet
av varje verksamhetsdr som vid drets borjan, vilket innebir att ingen i
gruppen under édret ska sluta med fotboll.

@ att minst 4 spelare frin varje aldersgrupp (mitpunkt 13 ér) i ungdomsverk-
samheten ska vara aktiva spelare vid 21 ars alder.

@ att minst 3 ledare ska rekryteras frin spelarna i varje dldersgrupp (miétpunkt
13 4r) i ungdomsverksamheten, dessa ska vara aktiva ledare vid 21 ars alder.

Utbildning

Foreningen har som mal:

@ att alla ledare i féreningen bor
utbildas enligt Harrie FF’s
utbildningsplan for att pa
bista sitt kunna ta hand om vara
spelare.

@ att foreningens policy ska vara
kidnd och tillimpad av alla med-
lemmar i féreningen.
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Instruktioner och riktlinjer

Triining

Alla ledare i féreningen anvinder sig av
tematrining som triningsmodell. Minst
antal triningar med samma tema ir tva

stycken foljande efter varandra.

Vi anvinder oss av materialet ”Vin med
bollen” som komplement till tematra-
ningen.

Vi ska ge de spelare som vill méjlighet till
trining aret runt. Aktivitet inom andra
idrotter ska tillatas, ej forhindras. Samar-
bete med dessa aktiviteter ska efterstrivas
i syfte att individen ska sdttas i centrum
hela tiden.

Hygien, hilsa och kost

Vira triningsmil dr viktigare 4n matchre-
sultat. Genom uppfyllandet av vira
triningsmaél skapar vi en bra kvalitet
vilket leder till bra matchresultat.

Samtliga dldersgrupper ska varje ir

gora en verksamhetsplan som innehal-
ler triningsmal samt beskriva hur detta
ska uppnis. Planen ska dven innehilla
redovisning av cuper, liger och antalet
trdningar och matcher. I samband med
drets slut ska denna malsittning stimmas
av.
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Match

I 5-mannafotboll spelar vi utan fasta

positioner pd plan, undantaget mélvakten.

Alla spelare ska uppmuntras att prova pé
milvaktsrollen.

I 5-mannafotboll ska alla spela lika
mycket.

I 7-mannafotboll ska det ske en stegring
av positionering pd plan. Alla spelare ska
fa prova pi olika platser.

For 7-mannalagen ska vi striva efter att
alla far spela lika mycket, detta sett Gver
hela sisongen.

I 11-mannafotboll utdelas positioner till
spelarna med moéjlighet att prova pa olika
positioner for 6kad utveckling.

I 11-mannafotboll bér triningsflit och
ambition premieras. Det dr dock viktigt
att forindringar sker gradvis i takt med
spelarens utveckling.

Matcher ska ses som ett led i den totala
utvecklingen av spelarna. Antalet tri-
ningar ska vara dubbelt si méinga som
antalet matcher.

L,

Spelarna ska trdnas i att analysera sin
egen och lagets insats utifrin uppsatta
triningsmil och inte utifrin matchresul-
tat.

Resmal for liger, cuper och turneringar
(undantag Pristo):

T o m 10 ér, i nirheten av Kévlinge, inte
lingre bort dn ca 5 mil.

11 - 12 4r, regionalt inom Skane.

13 - 14 4r, inom Sverige samt de Nord-

iska linderna.

15 - 16 ar och uppit, ute i Europa i vil-

digt speciella fall.

Vi ska uppmuntra till deltagande i cuper
och turneringar i enlighet med ovansti-
ende riktlinjer.

Riktlinjer for antalet cuper per dlders-
grupp och sisong (med undantag for
Harriecupen och Pristo):

3 cuper inomhus

2 cuper utomhus

Awvvikelser fran ovanstiende ska godkinnas
av ungdomsavdelningens styrelse.

Talangutveckling - spelaren i centrum

®_

Niviindelad trining kan tillimpas, detta kan innebira att blandade aldersgrupper till-
limpas. Detta kan innebira att talangfulla spelare flyttas upp i annan triningsgrupp for
att ges tillfille att utvecklas med jamnboérdiga och bittre spelare. Detta ska alltid ske i
samforstind med spelare, férildrar och ledare f6r de olika grupperna. Fotbollssektio-

nen ansvarar for samordningen for detta.

Vid eventuella 1an av spelare mellan lag skall alltid detta samordnas av ledarna f6r
respektive lag. Alla beslut rérande flyttning av spelare till annan aldersrgrupp ska ske
i samrad mellan spelare, f6rildrar och ledare. Fotbollssektionen ansvarar fér samord-

ningen for detta.

Andra idrotter ska tillitas, ej forhindras, spelaren ska alltid vara i centrum. Vi ska
strdva efter att val av idrott sker si sent som mdjligt, tidigast i juniorildern.
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Utbildningsplan




